Kecamatan Sawan

t
CASCADING
KANTOR CAMAT SAWAN
SKPD
No Program Sasaran RPIJMD Indikator Kinerja Utama Pengnggung- Keterang
jawab an

1 Kurangnya Meningkatnya profesionalisme dan 1. Banyaknya Jumlah kegiatan yang dilaksanakan dan Kantor Camat

Pelayanan kemandirian Aparatur Pemerintah diselesaikan; Sawan

Administrasi 2. Banyaknya Jumlah laporan kinerja yang terselesaikan.

Umum

Pemerintahan/

perkantoran
2

Menurunnya Terwujudnya system pelayanan yang

Penyelenggara | memberikan kepastian Target dan jumlah waktu dan penyelesaian surat-surat keterangan

an dan perijinan

peningkatan

pelayanan

umum
3

Kurangnya Terwujudnya Pemerintahan yang bersih | Jumlah Desa yang telah melaksanakan fungsi dan tugas sesuai

Koordinasi dan berwibawa dengan UU No. 32 Tahun 2004

penyelenggara

an Banyak Partisipasi masyarakat yang ikut berpartisipasi dalam

Pemerintahan kegiatan-kegiatan lomba

Desa
4

Kurangnya
Penyelenggara
an

peningkatan
kesejahteraan
sosial

1. Terwujudnya pelayanan
pendidikan dan kesehatan
yang berkualitas dan
terjangkau oleh seluruh
lapisan masyarakat

2. Meningkatnya apresiasi
masyarakat dalam menjaga
dan melestarikan budaya local
yang adiluhung

1. Tingkat kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat
2. Jumlah Desa Pakraman yang telah melaksanakan fungsi
dan tugasnya.
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3. Tumbuh dan berkembangnya
kesenian berbasis budaya Bali
5
Kurangnya Tegaknya supremasi hukum, Jumlah Desa yang tingkat keamanan dan ketertibannya kondusif.
Penyelenggara ketentraman, keadilan disemua
an aspek kehidupan
peningkatan
keamanan dan
ketertiban
wilayah
6 Kurangnya Meningkatkan pasrtisipasi pemangku Terwujudnya pasrtisipasi
Koordinasi kepentingan dalam setiap tahapan Dan peran serta masyarakat dalam pelaksanaan pemabngunan

penyelenggara
an
peningkatan
pembangunan
Desa

pembangunan




